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INTRODUCTION 
Une politique documentaire permet de définir l’ensemble des objectifs et processus 
d’une bibliothèque. Elle va en formaliser les intentions et permettre de s’y référer. 
C’est un document qui se construit en fonction de chaque établissement, son public 
et ses objectifs et est voué à évoluer avec ces derniers. 
 
La présente politique documentaire est réalisée pour le centre de documentation du 
Centre de Formation des Musicien.nes Intervenant.es (CFMI) de l’Université Lumière 
Lyon 2. Elle a été réalisée par sa documentaliste, et soumise à validation de la 
direction du CFMI. 
Elle permet de poser le cadre du fonctionnement du centre de documentation, sans 
toutefois espérer être tout à fait exhaustive. Chaque modification ou ajout ultérieur 
devra faire l’objet de discussion(s) et de validation par le/la documentaliste en poste 
et la direction de l’établissement. Ce document devra être mis à jour (par le/la 
documentaliste, avec validation de la direction) tous les 4 ans, pour s’assurer de son 
accord avec les orientations du CFMI et de la documentation mise à disposition.  
 
 

LE CENTRE DE DOCUMENTATION 
 

Lieu d’implantation 
Le centre de documentation (cdd) est implanté dans l’enceinte du CFMI, sur le site 
de l’hôpital du Vinatier, à Bron (69). Il est disposé sur la mezzanine du bâtiment 
« B ». 
 

Publics 
Son public principal et prioritaire est constitué des étudiant.es du CFMI, de l’équipe 
ainsi que des différents formateurs/trices et intervenant.es. Le public extérieur est 
autorisé à s’y rendre et à consulter les documents, sous réserve d’accord préalable 
du/de la documentaliste et prise de rendez-vous.  
 

Espaces 
Les espaces ont été repensés et modifiés en octobre 2021 afin de faciliter la 
circulation, aérer les étagères et rapprocher les collections par types de documents. 
Aussi, un espace « détente » a été créé à l’entrée, dans lequel les différents 
périodiques sont proposés à la consultation sur place. Cette nouvelle organisation 
est présentée en Annexe 1. 
 

Fonctionnement 
Le fonctionnement du cdd est géré par le/la documentaliste, assisté.e pour la prise 
de décision par la direction. Un règlement, dérivé de celui des bibliothèques du 
Service Commun de la Documentation (SCD) de l’Université Lumière Lyon 2, est en 
vigueur et peut être consulté à tout moment au sein du cdd. Il est présenté en Annexe 
2 de ce document. 
 
N’étant accessible qu’à un nombre restreint de personne, il est ouvert aux mêmes 
horaires que le CFMI, avec pour seule contrainte que le prêt n’est possible que 



 

 

lorsque le/la documentaliste est présent.e, ou une personne désignée pour effectuer 
cette mission en son absence. Les retours peuvent s’effectuer à tout moment grâce 
à la boite de retour placée à l’extérieur du cdd.  
 
Pour une meilleure proximité avec le lieu, le bureau du/de la documentaliste est 
adjacent au cdd, c’est également le seul bureau sur la mezzanine.  
Le/la documentaliste est généralement présente du lundi au vendredi, selon des 
horaires décidés en fonction des besoins présumés des étudiant.es. 
 

Budget  
Le budget du cdd est variable selon les années et dépend du budget dont dispose le 
CFMI. Il permet d’assurer l’achat de nouveaux documents, le renouvellement de 
certains, mais aussi d’effectuer les achats de fournitures nécessaires au bon 
fonctionnement du cdd.  
Il est annoncé au documentaliste en début d’année civile par le/la responsable 
administrative et financier.e, à qui le/la documentaliste tient rapport de l’évolution 
des dépenses et éventuels besoins. 
 

Mission  
Le cdd a pour mission principale de mettre à disposition de son public, les étudiant.es 
du CFMI, des ressources leurs permettant d’approfondir les notions et éléments vus 
en cours ou ayant rapport à l’environnement et le domaine d’activité dans lesquels 
les formations s’inscrivent : la musique et sa pratique, la pédagogie, les politiques 
culturelles, la petite enfance… (liste non exhaustive) 
 
 

LES COLLECTIONS 
 

Types de documents 
Le cdd possède différents types de documents : des livres, des CD, des DVD, des 
partitions, des vinyles, des périodiques. 
La répartition se fait comme suit, au 13 avril 2022 :  

- 1811 monographies imprimées, 
- 1307 CD, 
- 392 partitions, 
- 365 multimédias, 
- 136 documents non indexés, 
- 27 titres de périodiques (dont 18 actifs en 2022), 
- 4 thèses imprimées. 

 

Plan de classement 
Le plan de classement, évolutif, est basé sur une classification permettant de 
s’approcher au mieux des spécificités des collections et des sujets que le cdd 
contient. 
Classés par genres, par domaines et par sujets, les documents sont facilement 
identifiables par le public. 
Le plan de classement en vigueur au 13 avril 2022 est consultable en Annexe 3. 
 



 

 

Principes d’acquisition 
Acquisition de nouveaux documents 
L’acquisition de nouveaux documents est réalisée par le/la documentaliste, sur la 
base d’une veille documentaire, par suggestions des membres de l’équipe du CFMI 
ou des formateurs/trices et intervenant.es, ou demande des étudiant.es.  
Les domaines principaux d’acquisition sont (liste non exhaustive) : 

- La musique, son histoire, ses spécificités ; 
- La pédagogie, ses différentes approches ; 
- Les différents arts ; 
- Les politiques culturelles ; 
- Le handicap, l’inclusion ; 
- Les instruments, leurs évolutions, leurs pratiques. 

 
Le choix est réalisé en fonction : 

1. De l’intérêt du document pour ses usagers principaux, 
2. De l’accord du document avec les objectifs du cdd, 
3. De la volonté d’ouverture du cdd à de nouveaux domaines, sujets, formats. 

La liste susmentionnée n’est pas exhaustive mais constitue les grands principes 
d’acquisitions. Un intérêt devra également être porté quant aux formats du 
document et donc à sa conservation et son stockage, de même qu’au coût de celui-
ci, de manière à raisonner et étaler les achats sur une année budgétaire. 
 
Les achats ne peuvent en aucun cas répondre à un besoin ou une volonté personnel 
d’un.e étudiant.e, d’un membre de l’équipe du CFMI ou d’un formateur/trice. Un 
refus éventuel sera motivé par le/la documentaliste. 
 

Dons  
Les dons peuvent être acceptés s’ils constituent une plus-value pour le cdd : chaque 
proposition sera étudiée sans que cela garantisse son acceptation. Les critères 
principaux étudiés portent sur l’état des documents, l’actualité de l’information, 
son intérêt à être conservé par le CFMI. 
Le CFMI s’engage à donner une réponse dans un délai d’un mois maximum dans ce 
cas de figure. 
 

Abonnements  
Le cdd est abonné à plusieurs titres de périodiques couvrant des domaines divers :  

- La presse généraliste  
- La presse spécialisée  

o en musique ou  
o en pédagogie. 

 

Le désherbage  
Le désherbage est le processus qui vise à éliminer les documents de la collection qui 
seraient trop anciens, abimés ou obsolètes, ce qui permet un renouvellement des 
collections. 
Au CFMI, il est mené chaque année, selon des critères d’état physique du document, 
de véracité de l’information qu’il contient et de son intérêt pour le public cible. 



 

 

En fonction de ces critères définis, les documents peuvent être conservés « en 
rayon », mis « en réserve » (pour une consultation sur demande uniquement) ou bien 
mis « au pilon », c’est-à-dire éliminés.  
 

Désherbage des périodiques 
Ne disposant pas de magasin pour stocker les abonnements, ceux-ci doivent être 
éliminés des présentoirs régulièrement. 
La presse courante et généraliste est conservée durant 6 mois, afin de permettre aux 
étudiant.es de se référer à un sujet d’actualité. 
La presse musicale ou sur un autre sujet spécifique est conservée durant 1 an, pour 
également permettre au public de la consulter si nécessaire. Un numéro 
particulièrement intéressant par le sujet qu’il traite/aborde pourra être 
exceptionnellement conservé pour une durée supérieure à celle définie. 
La presse spécialisée en musique ou en pédagogie comportant des dossiers spécialisés 
est conservée pour 5 ans, pour garantir un accès à l’information sans toutefois fournir 
des informations trop anciennes. 
 

Documents éliminés 
Les documents et périodiques désherbés peuvent être proposés au public du CFMI 
s’ils souhaitent les conserver personnellement ou les utiliser de quelque manière 
qu’il leur semblera utile, sans toutefois que cela n’engage le CFMI. Chaque document 
désherbé est tamponné « réformé » afin de les identifier facilement. 
 

Accès  
Les collections sont accessibles aux étudiant.es, à l’équipe ainsi qu’aux 
formateurs/trices et intervenant.es lorsque l’accès au CFMI est possible. Toutefois, 
les personnes extérieures doivent se rapprocher du/de la documentaliste pour 
accéder aux collections. Le public extérieur ne peut emprunter de documents. 
Les périodiques ne peuvent être empruntés, ils sont consultables sur place 
uniquement. 
La documentation électronique (fournie par le SCD de l’Université Lumière Lyon 2) 
est accessible après authentification via ses codes d’accès personnel Lyon 2. 
 

Signalement  
Les collections sont signalées dans le catalogue du SCD Lyon 2, disponible à 
l’adresse : https://catalogue.univ-lyon2.fr/. 
Les périodiques ne sont pas signalés car pas dépouillés. 
 

Médiation 
Tables thématiques 
Dans le but de faire vivre les collections, le/la documentaliste réalise plusieurs fois 
dans l’année des « tables thématiques », en fonction de l’actualité des formations 
et du CFMI. Celles-ci se font au grès des demandes des responsables de formations, 
ou en fonction des projets en cours des étudiant.es. 
 

Ateliers 
Des ateliers sont organisés afin d’aider les étudiant.es à la prise en charge de 
logiciels, à la rédaction de documents ou à la recherche documentaire.  

https://catalogue.univ-lyon2.fr/


 

 

ANNEXES 
 

Annexe 1 : plan du centre de documentation et des 
collections 
 

  



 

 

Annexe 2 : règlement du centre de documentation 
 

  



 

 

Annexe 3 : plan de classement 
 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

  



 

 

Annexe 4 : exemples de médiations 
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