fevyzins

VILLE DU GRAND LYON

Offre d’emploi : Un-e musicien-ne intervenant-e — 1 Poste a temps non complet
(14h30 par semaine - possibilité de compléter en postulant a Saint fons sur 17h
par semaine) - CDD 1 an

La Ville de Feyzin, dans la Métropole de Lyon, 9 800 habitants et 250 agents, recrute un-e musicien-ne
intervenant-e

Vous exercerez vos fonctions au sein de I'école de musique de Feyzin rattachés au p6le Culture sous la responsable
hiérarchique de la directrice de |'école de musique et en lien avec le coordonnateur du département ,, musiques a
I'Ecole”

Vous serez chargé(e)s d'intervenir sur les écoles de la ville de Feyzin pour les éléves du cycle 3 en proposant une
initiation musicale

Activités du Poste:
Vous assurerez les missions suivantes :

- Le renforcement des pratiques et de la culture musicale des publics scolaires de Feyzin par la rencontre artistique
et I'expérimentation sonore ;

- La mise en ceuvre des interventions musicales aupres des jeunes et trés jeunes publics en apportant son expertise
artistique et pédagogique, sur un répertoire le plus large possible ;

- Le rayonnement pédagogique et culturel de I'Ecole de musique et du projet culturel de la Ville de Feyzin en
s'impliquant dans des actions de diffusion et de création artistique avec les publics scolaires et les éléves de I'école
municipale de musique ;

- S'impliquer dans I'éveil et I'enseignement musical collectif d'auprés des trés jeunes publics (creche) et des éléves
de primaire du territoire feyzinois (fonctionnement en projets dont les thématiques sont constituées en équipe au
sein de I'Ecole de musique et avec les équipes pédagogiques des groupes scolaires)

- Assurer le bon déroulement des projets en milieu scolaire par I’'adaptation aux projets proposés et le partenariat
avec les équipes pédagogiques, et accompagner les classes sur scéne lors des restitutions

- Intégrer I'équipe intervenante pour le parcours « Orchestre a I’'Ecole » (1h30 hebdomadaire, 1 classe de CM2)
- Contribuer aux réflexions et aux projets intercommunaux particuliérement avec Saint-Fons.

Profil du candidat :
* compétences requises

- Titulaire du DUMI
- Maitrise instrumentale (la polyvalence instrumentale est souhaitée) et vocale

- Capacité d’adaptation et bonne pédagogie de groupe

- Compétences en instrumentation, réécriture, arrangements, transcription...
- Pratique artistique individuelle fortement encouragée

- Expérience en milieu scolaire (de la maternelle a I'élémentaire)

* Savoir-étre :

- Bienveillance

- Inventivité

- Sens du travail d'équipe

- Bonne autonomie
- Sens du relationnel aiguisé
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Poste a temps non complet,

- Temps non complet : 14h30/semaine

- Pas de télétravail possible

- Expérience sur un poste similaire souhaitée.

- disponibilité ponctuelle en soirée, surtout lors des restitutions.
- Mobilité impérative.

Cadre emploi : Assistant territorial d'enseignement artistique 1ére ou 2éme classe
Catégorie B

Rémunération : traitement indiciaire catégorie B

Merci d’adresser votre candidature lettre de motivations et CV avant le 12 JUILLET 2024
La prise de poste est le plus t6t possible

Madame le Maire

Unité ressources humaines

Hotel de ville

18 rue de la mairie - 69320 Feyzin

ou par mail : candidatures@uville-feyzin.fr
Renseignements : Tél Cécile JOURDAIN c.jourdain@ville-feyzin.fr
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