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La Fédération nationale des Cmr est le principal employeur associatif de musiciens intervenants en France. 
Depuis plus de 75 ans, elle œuvre aux côtés des collectivités territoriales et de l’Éducation nationale pour 
développer l’accès à l’éducation artistique et culturelle, notamment en milieu rural. 
 
Forte d’un réseau de près de 170 professionnels (musiciens intervenants et professeurs en école de musique), 
la Fédération porte une ambition forte : structurer, accompagner et faire évoluer les pratiques pédagogiques 
au service des élèves et des territoires. 

 
Dans un contexte de développement et de structuration de ses activités, la Fédération crée un poste de : 
 

Responsable de la formation et des ressources pédagogiques (F/H)  
 

-  Missions : 
Rattaché(e) à la Direction, vous pilotez la stratégie de formation et contribuez activement au développement 
et à la valorisation des ressources pédagogiques du réseau national. 
 
Formation professionnelle et accompagnement des parcours 
Vous concevez et pilotez la politique de formation interne de la Fédération : 
- Recueillir et analyser les besoins en formation auprès de l’équipe d’encadrement. 
- Élaborer le plan de développement des compétences en cohérence avec les orientations stratégiques. 
- Définir les objectifs, programmes et contenus du plan de formation annuel. 
- Traiter et analyser les évaluations afin d’inscrire les actions dans une logique d’amélioration continue. 
- Constituer et animer un réseau de formateurs 
 
Vous animez l’accompagnement professionnel de salariés de la Fédération : 
- Identifier les salariés bénéficiaires, en lien avec la Direction des ressources humaines. 
- Assurer le suivi des Référents pédagogiques en charge de l’accompagnement professionnel. 
 
Vous développez une offre de formation externe : 
- Structurer l’activité pour inscrire la Fédération dans le champ des organismes de formation 

professionnelle. 
- Concevoir et piloter des dispositifs de formation à destination de publics extérieurs. 
- Répondre à des appels d’offre et créer des partenariats. 
 
Vous assurez la gestion des formations internes et externes : 
- Élaborer et suivre le budget en lien avec la direction financière. 
- Assurer le pilotage des actions : planification, organisation logistique, inscriptions, gestion administrative, 

lancement et clôture des sessions. 
- Animer la communication interne et externe, en lien avec la chargée de communication. 
- Optimiser les financements et monter les dossiers de prise en charge (OPCO, dispositifs spécifiques). 
 
Ressources pédagogiques et animation du réseau de musiciens intervenants 
Vous fédérez le réseau national de musiciens en milieu scolaire 
- Animer et structurer les Coordinations pédagogiques, et soutenir l’action des Coordinateurs territoriaux 

dans leurs missions. 
- Animer une dynamique collective (temps d’échanges, cafés pédagogiques, groupes de travail...). 
 
Vous pilotez la création et la diffusion de ressources pédagogiques : 
- Alimenter une base de ressources structurée et accessible. 
- Piloter la production de contenus pédagogiques en lien avec les pratiques de terrain. 
- Apporter une expertise pédagogique et contribuer à la rédaction de contenus des dispositifs spécifiques 

nationaux et territoriaux. 
- Valoriser ces ressources, avec une ouverture à l’externe pour certaines. 
 
Vous contribuez au rayonnement de la Fédération : 
- Poursuivre les relations et développer les partenariats avec les CFMI, l’Education nationale et les 

acteurs institutionnels. 
- Intervenir auprès des acteurs de la formation et représenter la Fédération. 

 



 

 
 
-  Profil : 
Vous êtes un(e) cadre confirmé(e), disposant d’un profil hybride alliant expertise pédagogique et ingénierie 
de formation. 
 
Vous justifiez idéalement : 
- D’une expérience significative dans le champ de la formation professionnelle ou de l’ingénierie 

pédagogique. 
- D’une connaissance du métier de musicien intervenant et des enjeux de l’éducation artistique et 

culturelle. 
- D’une expérience en animation de réseau et conduite de projets transversaux. 
 
Vos compétences clés : 
- Ingénierie de formation et structuration de dispositifs. 
- Production de contenus pédagogiques. 
- Animation et coordination de réseaux professionnels. 
- Vision stratégique et aptitude au travail collectif. 
 
-  Conditions : 
Poste à pourvoir dès que possible. 
CDI – statut cadre au forfait jours (214 jours) selon la Convention collective nationale ECLAT. 
Rémunération mensuelle brute : 3 376€. 
Poste rattaché au siège (Nogent-sur-Marne), télétravail régulier et déplacements sur le territoire national. 
Titres restaurant, mutuelle, retraite supplémentaire et autres avantages. 
 
-  Pourquoi nous rejoindre ? 
Rejoindre la Fédération nationale des Cmr, c’est contribuer à un projet d’intérêt général au croisement de la 
culture, de l’éducation et des politiques publiques, et participer activement à l’évolution d’un métier au cœur 
des enjeux éducatifs. 
 
 

Adressez votre candidature à : recrutement@lescmr.asso.fr 
 

 
 


