
OFFRE D'EMPLOI

Directeur de l’école de musique associative Intercommunale 
« Onde&Notes »

A proximité de Chambéry 

Cadre administratif : Association loi de 1901

• Convention Collective ECLAT -  Temps plein (35 heures) 
En CDD pour la 1ère année scolaire puis en CDI 

Classification/rémunération : 

• CCN ECLAT : Groupe H coefficient 400 évolutif en référence au cadre d'emploi de 
la FPT professeur d'enseignement artistique (PEA).

Administration de tutelle : 

Le Conseil d’Administration de l’école de musique Onde&Notes
  
Lieu d’exercice : 

Principalement dans l’établissement central à BASSENS (73000) et éventuellement dans 
les communes des EPCI (Etablissements Publics de Coopération Intercommunale) sous 
convention du SICSAL (Syndicat Intercommunal du Canton de Saint-Alban-Leysse) et du SIVU 
(Syndicat Intercommunal à vocation Unique ; La Ravoire).

Périmètre géographique :  

L'école de musique déploie ses activités pédagogiques et ses actions d'animation :
 

• pour les communes du SICSAL qui comprend 9 communes sur le territoire de 
Grand-Chambéry: Barby, Bassens, Curienne, La Thuile, Puygros, Saint-Alban-
Leysse, Saint Jean-d'Arvey, Thoiry, Vérel-Pragondran. 

• et pour les communes du  SIVU du canton de la RAVOIRE. 

https://www.grandchambery.fr/lagglomeration/services-et-missions/presentation-du-territoire
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Ecole de musique Onde&Notes
90 avenue de Bassens

site de la Livettaz - Bâtiment «  Cerise  »
73000 BASSENS

Tel   : 04 79 60 41 90

https://www.grandchambery.fr/lagglomeration/services-et-missions/presentation-du-territoire


Profils recherchés :

• Formation supérieure artistique ou références

• Diplôme souhaité : CA, DE, DUMI ou équivalent

• Expertise dans l’enseignement artistique

• Bonne connaissance des politiques publiques culturelles et éducatives

• Compétences et expérience avérées dans la direction d’ensembles 

instrumentaux (D.E souhaité ou une expérience confirmée).

• Expérience souhaitée dans le management

• Excellentes qualités relationnelles, capacité à fédérer un équipe

• Sens des responsabilités, notions de comptabilité 

• Appétence au travail en équipe et à la concertation 

• Maîtrise de la méthodologie de projet et des techniques d'animation de réunion 

• Discrétion, respect des règles déontologiques

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI : Fiche de poste sur demande

Pédagogie:

• Piloter et développer le projet d’établissement qui comprend un volet « Musique et 
Handicap »

• Définir et/ou adapter l’offre pédagogique en fonction des demandes des instances 
politiques du territoire.

• Organiser les études et modalités de l'évaluation des élèves
• Conseiller, orienter et accompagner des élèves dans leur choix d’une discipline ou 

d’une pratique en lien avec les enseignants.
• Participer à la concertation entre établissements d'enseignement, dans le cadre du 

réseau des écoles de musiques de l’agglomération en lien avec le Schéma 
Départemental. 

• Assurer le fonctionnement et l’animation des instances de concertation, Conseil 
pédagogique et Conseil d’établissement.

• Prise en charge de 3 à 4 heures de cours comprises dans les heures du poste de 
direction, en fonction des compétences.

•  Direction musicale des ensembles instrumentaux et/ou vocaux orchestres et/ou 
choeurs

• Élaborer et mettre en œuvre des actions de diffusion et de création liées aux activités 
d'enseignement et de sensibilisation.

Encadrement et organisation :

• Impulser la réflexion et l’innovation pédagogique en tenant compte des contraintes 
budgétaires

• Animer les instances pédagogiques
• Piloter l’équipe administrative
• Encadrer les équipes, réaliser les entretiens professionnels (enseignants et administratifs). 

17/02/26 2/3     



L' École de musique Onde&Notes : 

• 335 élèves, 17 enseignants, un projet pédagogique qui inclut des activités et 

enseignements, de la petite enfance aux adultes. 

En prenant en compte les diverses esthétiques contemporaines de l'expression

musicale. 

• Ouverture en direction des personnes en situation de handicap à travers des 

ateliers de pratique et de découverte.  

• De nombreuses interventions en milieu scolaire dans les écoles du canton. 

• Une implication forte dans le réseau des EEA de Savoie et de l’agglomération 

Grand Chambéry.

• Perspective de développement de l'établissement au niveau de l'Agglomération.

Poste à pourvoir pour le 1er septembre 2026

Date limite de dépôt des candidatures : 10  juin 2026

Date d'entretien de recrutement : semaine 25 sur rendez-vous

Merci d'adresser avant le 10 juin votre CV et votre lettre de motivation à : 

Monsieur le Président de l'école de musique Onde&Notes, 

90 Avenue de Bassens, site de La Livettaz, 

73000 BASSENS

La fiche de poste est à votre disposition sur demande. 
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