
Enseignant artistique musique
spécialité trompette - MAIRIE DE
TIGNIEU-JAMEYZIEU
Ref : O038250605000282

Fonction publique
Fonction publique Territoriale

Employeur
Communes

Localisation
Tignieu-Jameyzieu

Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 22/06/2025

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Nature du contrat
Non renseigné

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie B
(profession
intermédiaire)

Management
Non

Télétravail possible
Non

Vos missions en quelques mots
La commune de Tignieu-Jameyzieu, ville dynamique du Nord-Isère de 8000 habitants, recrute
un enseignant artistique de musique spécialité trompette H/F pour une durée d'environ 4
heures hebdomadaire au sein de l'école de musique municipale de Tignieu-Jameyzieu .
L'enseignant-e sera chargé-e d'assurer l'enseignement de sa spécialité et devra contribuer à la
mise en ½uvre du projet d'établissement, au développement des projets pédagogiques et
culturels.

Enseignement artistique :
- Concevoir et assurer l'enseignement de sa spécialité selon les différents dispositifs prévus par



le projet d'établissement, en cours individuels ou collectifs, seul ou en équipe et l'adapter en
fonction des publics.
- Assurer, selon les besoins de l'établissement, des enseignements de formation musicale, des
pratiques collectives et encadrer des actions d'éducation culturelle
- Coordonner ses programmes avec ceux de l'équipe et avec le projet d'établissement.
- Organiser et coordonner son action pédagogique en intégrant les orientations données par le
projet d'établissement
- Assurer le suivi pédagogique des élèves, les accompagner et les orienter dans leurs pratiques
musicales.
- Assurer le lien avec les parents d'élèves en coordination avec la direction de l'école.

Participation aux projets pédagogiques et culturels de l'école : 
- Participer aux réflexions et réunions pédagogiques en matière d'enseignement et d'éducation
musicale
- Contribuer au développement des projets pédagogiques et culturels à dimension collective
de l'établissement
- Participer à la vie artistique de l'établissement avec les élèves en participant aux actions de
création et de diffusion musicale (manifestations, concerts, auditions ...)
- Participation à des évènements saisonniers (Rentrée en musique, Festival Renc'Art Musique...)
- Participation à des évènements exceptionnels (mise en place et rangement du matériel dans
l'établissement et lors des manifestations / adaptation à des conditions de travail dégradées...)

Profil recherché
*Diplôme d'État de professeur de musique (ou équivalent).
* Expérience confirmée dans l'enseignement de la trompette.
* Capacités pédagogiques et relationnelles reconnues.
* Disponibilité, dynamisme et capacité à travailler en équipe.

À propos de l'offre
Informations complémentaires

Durée du contrat : 12 mois

Merci d'adresser CV et lettre de motivation sous format pdf de préférence par mail à l'adresse :
recrutement@tignieujameyzieu.fr
Rémunération sur grille ATEA ppal 2°CL + ISOE + avantages sociaux (titres restaurant, COS 38,
participation
employeur prévoyance et mutuelle sous conditions)



Adhésion gratuite à la maison du livre pour les agents de la collectivité.

Fondement juridique

Art. L332-23 disposition 1 du code général de la fonction publique - Seul un contractuel peut
être recruté sur ce poste car il s'agit d'un accroissement temporaire d'activité. Le contrat
proposé ne peut excéder un an, pendant une même période de 18 mois consécutifs.

Statut du poste

Vacant à partir du 01/09/2025

Métier de référence

Enseignante / Enseignant


