
Offre d’emploi
Direction Pédagogique et du Développement / EAC

Le poste de direction pédagogique et du développement/EAC à pourvoir est proposé pour un temps partiel de 25h. 
Il peut être envisagé le découpage suivant en fonction du profil du candidat : 

● 20h00 pour la direction pédagogique seule
● 5h00 pour la partie développement/EAC

La Fabrique Musicale est une association qui organise l’apprentissage, la pratique et la découverte de la musique sur le territoire 
des Collines du Nord-Dauphiné. Elle propose des cours de musique, des ensembles et ateliers de pratique collective, des 
programmes éducatifs et d’accompagnement. Elle produit de nombreux événements chaque année et est engagée dans une 
démarche d’innovation permanente.

Elle accueille environ 300 adhérents encadrés par 20 enseignants et musiciens intervenants.

La structure est organisée autour d'une direction collégiale, comprenant une direction artistique, une direction pédagogique, une 
direction administrative, sous l’autorité du Conseil d’Administration. Le directeur pédagogique travaille en étroite collaboration 
au sein du COmité de DIRection (CODIR), composé des directeurs et de la présidence du Conseil d’Administration.

Direction pédagogique :   

Pilotage, développement et mise à jour du projet d’établissement

- Harmonisation et développement des pratiques d’enseignement en plaçant les élèves et la pratique d’ensemble au 
cœur du projet et en utilisant au mieux la force de proposition de l’équipe de professeurs

- Organisation des études et des modalités d'évaluation des élèves
- Suivi des élèves et gestion du lien avec les familles : progression, réorientation, projets personnalisés, présentation de 

l’offre proposée
- Mise en place et accompagnement de nouveaux projets en concertation avec le bureau
- Mise en œuvre de partenariats, dans le domaine culturel, éducatif et social
- Planification, préparation et présence sur les manifestations internes et extérieures (auditions, concerts, portes 

ouvertes, manifestations annuelles…)

Management de l’équipe pédagogique : 

- Coordination et accompagnement de l’équipe pédagogique
- Réalisation des évaluations annuelles, plan de formations et développement des compétences
- Identification des besoins de l’établissement en personnel et proposer le recrutement des enseignants, organisation

des éventuels remplacements  
- Réalisation des emploi du temps des enseignants 
- Gestion des moyens matériels, des espaces et des plannings de l'établissement en collaboration avec la direction 

administrative 
- Coordination manifestation et/ou  projets artistiques locaux concernant l’école de musique

Communication : 

- Représentation de l’association lors d’évènements culturels auprès des partenaires artistiques (semaines banalisées, 
auditions, concerts, autres…)

- Promotion de l’établissement et communication auprès des élus et des institutions partenaires



Développement et Éducation artistique et Action Culturelle

- Suivi du développement et du rayonnement de La Fabrique musicale à travers l’EAC
- Mise en oeuvre d’un programme d’éducation artistique et d’action culturelle en collaboration avec le directeur 

pédagogique
- Développement, Coordination, Animation et pérennisation du programme Apollo. Le programme Apollo est un 

dispositif  permettant la promotion et la pratique de la musique pour différents publics. Il comprend à ce jour : Apollo 
Junior Brass avec les collégiens, Apollo Séniors, Apollo Chante  avec les élèves d’école primaire

- Recherche de financements et gestion des dossiers de subvention  
- Gestion de la communication liée aux activités et manifestations, en lien avec le CA

Profil recherché :

- Niveau requis : DE
- Expérience de direction, coordination souhaitée
- Connaissance et expérience du milieu associatif
- Connaissance de la réglementation (convention collective ECLAT)
- Qualités relationnelles, d’analyse et d’organisation
- Sens de l’initiative et du travail en équipe
- Capacité à animer la réflexion et à être force de propositions 
- Aptitude à la Direction d'ensembles est un plus 
- Permis B et véhicule indispensable

Conditions statutaires :

- Poste à temps partiel 25 h hebdomadaires pour la direction pédagogique et du développement 
(ou 20h hebdo pour la partie direction pédagogique et 5h hebdo pour la partie Développement / EAC, volumes horaires
ajustables en fonction du profil)

- Contrat CDI
- Statut de directeur secteur associatif régi par la convention collective nationale Éclat pour la partie Direction 

pédagogique
- Poste à pourvoir dès que possible

Candidatures CV+ LM à adresser à :
E-mail : contact@lafabriquemusicale.com 
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