
La ville d'Oullins-Pierre-Bénite recrute
1 ENSEIGNANT CHANT 

Temps non complet 10/20

Contexte :

La direction de la culture fédère l’ensemble des services proposant une offre culturelle 
diversifiée à la population.

Elle regroupe divers équipements (Maison du Peuple, médiathèque, école de musique, 
ateliers d'arts plastiques et de couture) et permet de créer du lien à l’échelle du territoire.

Les enseignements artistiques regroupent l’École de musique, les ateliers d’arts plastiques 
et de couture. Ils ont vocation à ouvrir la pratique artistique au plus grand nombre.

L'Espace musical d'Oullins-Pierre-Bénite (69310) est un établissement culturel spécialisé   
dans l'enseignement artistique de la musique.

Sa vocation est notamment de développer l'éducation artistique et culturelle en 
collaboration  avec les autres services culturels, les établissements scolaires et la pratique 
artistique des amateurs.

L'Espace musical accueille 250 élèves, compte une équipe de 17 enseignants et propose 
une                trentaine de programmations artistiques par année sur le territoire.

 
Sous l’autorité du directeur des enseignements artistiques, vous assurez les cours de chant 

en transversalité avec l'ensemble des équipes enseignantes et en lien avec la programmation 
culturelle.

Activités :

– Enseigner le chant en cours individuels et ensembles
– Participer à l’action culturelle (encadrements des élèves pour la préparation des 

auditions, de leurs concerts, participation aux résidences…)
– Préparer et participer aux différentes évaluations des élèves
– Assurer une activité de conseil et de ressources auprès des élèves, de leurs familles du 

milieu associatif et professionnel
– Prendre part aux concertations pédagogiques
– Conduire des projets pédagogiques et culturels 



Formations et compétences :

– Être titulaire d'un DE (ou diplôme équivalent)
– Compétences souhaitées au clavier
– Expérience d'enseignement souhaitée
– Avoir une pratique artistique
– Favoriser l'ouverture à des esthétiques diversifiées ainsi qu’à la création, l'invention
– Maîtriser la conduite de projet
– Maîtriser les fondamentaux de la pédagogie

Savoir être :

– Disponibilité, implication dans la vie culturelle locale
– Faire preuve d'une pédagogie dynamique et innovante
– Capacité à travailler en équipe et en transversalité
– Sens du service public, respect et discrétion
– Qualités relationnelles avec l'ensemble des acteurs et des publics

Traitement salarial :

– Rémunération statutaire
– Autres avantages : Chèques déjeuners / Comité d'actions sociales / Participation 

employeur mutuelle santé

Contrat :

– Remplacement du 6 janvier au 22 avril 2025


