
Un·e professeur·e de musiques  actuelles amplifiées (5 heures)
Un·e professeur·e de danse contemporaine (13 heures)

Un·e professeur·e de basson (5 heures)
Un·e professeur·e de chant (11 heures)

Un·e musicien·ne intervenant·e (20 heures)
Un·e musicien·ne  intervenant·e (14 heures)

RESO Nièvre est un Établissement Public de Coopération Culturelle
associant communes, communautés de communes et le Conseil
départemental pour la mise en œuvre des enseignements et des pratiques
artistiques dans la Nièvre. Cet établissement public, à caractère
administratif, mutualise l’emploi de 9 établissements d’enseignement
artistique (dont une partie des enseignants du CRD de Nevers).
L’établissement public RESO Nièvre est composé de plus de 80 enseignants
et s’adresse chaque semaine à plus de 5.000 usagers. 

Pour ses différents établissements,
RESO Nièvre recrute pour la rentrée scolaire 

2024-2025, par voie statutaire ou contractuelle, cadre d’emploi d’ATEA : 

Profils : Diplôme d’État ou DUMI et / ou concours d’AEAP dans la discipline
principale. Qualité d’écoute, réactivité, disponibilité, intérêt pour le travail en

équipe et la recherche pédagogique, Permis B. Date limite de candidature :
15/08/2024

Détail des annonces à
consulter sur le site internet de

RESO Nièvre
 (rubrique Emploi) :

www.reso58.fr 


